ESTATUTO
2° ALTERACAO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS
ARTIGO 1° - O Instituto Beneficente e Social Morada de Deus, inscrito no CNPJ sob n°
36.448.292/0001-77, é uma sociedade civil, de direito privado, sem fins lucrativos e de duragdo
indeterminada, com patriménio e personalidade juridica distintos de seus associados.
Paragrafo 1° - O INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS, com sua sede
situada na Rua HC-13, 137, Bairro Senador Hélio Campos, CEP: 69316-484, Boa Vista - Roraima, de
carater beneficente, social, cultural, esportivo, lazer, educagdo, saude e outras atividades, conforme suas
finalidades, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo por tempo indeterminado, com sede e forum no
municipio de Boa Vista - Estado de Roraima, regendo se por este Estatuto e pelo seu Regimento Interno
contidos na Lei n° 9.790 de 23 de margo de 1999 e suas alteragdes, ¢ regulamentado pelo Decreto n°
3.100 de 30 de Julho de 1999 e suas alteragdes, bem como a Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes.
Paragrafo 2° - No decorrer de suas atividades o INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA
DE DEUS observario os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género, religido, condi¢des
sociais ou partidérias e zelara pelos principios da Democracia.
Paragrafo 3° - Este estatuto foi elaborado com base na Constituigdo Federal de 1988, em vigor, nos seus
artigos e incisos e mais pelo NOVO CODIGO CIVIL BRASILEIRO, a Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de
2002, em vigor a partir de 11 de janeiro de 2003 nos Artigos n° 53 a 61 das entidades.
ARTIGO 2° - O INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS nio distribui entre
0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio
auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugio do seu objeto
social.
ARTIGO 3° - O INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS tem foro na cidade
de Boa Vista, no Estado de Roraima e podera constituir escritorios de representacdo em outras unidades
do Estado de Roraima e da Federagio com atuag@o em qualquer parte do territorio Nacional.
ARTIGO 4° - “INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS” tem por finalidade:
1. Execugdo de servigos beneficentes, sociais, inclusio social, cultural, esportivos, lazer, educagdo,

saide, agricultura familiar, piscicultura, bovinocultura, turismo, artesanato, folcloricos, pedagdgicos,
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profissionais, ambientais, assisténcia social, socioeducativo, palestras, cursos e capacitagdes, defesa e
conservagdo do patrimonio histérico, desenvolvimento econdmico sustentével, defesa e prestagio do meio
ambiente, defesa e a representatividade dos seus associados, defesa e conservagio das comunidades
Indigenas, Quilombolas, e Ribeirinhos, defesa de pessoas fisicas e juridicas, intercAmbio nacional e
internacional.

2. Sugerir, promover, coordenar e executar agdes, projetos e programas relacionados como

financeiro e desenvolvimento: agrério, aquicultura, agricultura familiar, assisténcia social e inclusdo

digital.

3 Recuperar pessoas dependentes de substancias téxicas de qualquer natureza.

4 Estimular a comunho e a fraternidade entre seus membros.

5 Criar programas de assisténcia social voluntaria a dependentes quimicos e de educagio.

6. Criar programas de confraternizago, incluindo beneficentes.

7 Distribuir literatura cristd e/ou religiosos pertinentes e materiais afins.

8 Realizagdo de concursos publicos, processos seletivos, avaliagdo de provas de titulos, testes,

fisicos, testes psicolégicos, provas praticas nas esferas Federais, Estaduais e Municipais, da iniciativa
privada e Terceiro Setor, treinamentos, capacitagdes, Introdugdo e outras, destinadas a pessoas com
necessidades especiais ou ndo, ¢ ainda aos povos indigenas e quilombolas.

9. Realizagdo de supletivo e aceleragio de nivel escolar niveis médio e fundamental, cursos
presenciais e ensino a distdncia (EAD), nos niveis técnicos, tecnolégicos, superior, metrados, doutorados
e profissionalizantes, destinadas a pessoas com necessidades especiais ou ndo e ainda aos povos indigenas
¢ quilombolas.

10. Promover a defesa dos bens e direitos sociais, coletivos e difusos, relativos ao meio ambiente, ao
patriménio cultura e direitos humanos.

11.  Os desenvolvimentos de programas assisténcias de auxilio de preven¢do a salide e obras sociais
em beneficio dos idosos, mulheres, criangas, adolescentes e portadores de necessidades especiais,
agricultores, trabalhadores rurais, moradores de rua e para atendimento a toda e qualquer pessoas
desamparadas.

12. Construgdo, Implantagdo e administragdo de casas de auxilio, amparo, prote¢do, hospedagem e
guarda de: idoso, mulheres, criangas e adolescentes, portadores de necessidades especiais, povos
indigenas e quilombos vitimas de maus tratos, e agressdo familiares, ou ndo que ndo tenham amparo
familiar e social dando condigdes dignas de moradia alimentagdo e preparando para a inclusio no

mercado de trabalho e no convivio social com atuagio em qualquer parte do territério Nacional.
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13.  Construgdo, Implantagdo e admmlstrag:ao de casas de auxilio, tratamento, amparo, protecdo,
hospedagem e guarda de pessoas com problemas drogas e vicios de qualquer natureza e portadores de
HIV com atuag@o em qualquer parte do territério Nacional.

14. Construcdo, ampliagdo, reforma, Implantagdo e administracdo de escolas, creches, areas de
treinamento, laboratérios escolas, salas de telecursos, quadras poliesportivas, gindsios, campos de areia,
em areas urbanas, rurais, indigenas e quilombolas.

15. Construgdo, ampliagdo, reforma e planejamento de sistemas de treinamento, de agua e esgoto em
areia, em areas urbanas, rurais, indigenas e quilombolas.

16.  Construgdo, ampliagdo, reforma, implantagio e administragdo de hospitais, centros de saude,
unidades bésicas de satide em 4reas urbanas rurais, indigenas e quilombolas.

7. Transferir tecnologia e divulgar conhecimentos técnicos aplicaveis: a agricultura familiar,
economia sustentdvel, desenvolvimento profissional, e a promogdo criagdo de politicas de boa qualidade
de vida.

18.  Programar, elaborar e fornecer subsidios para implementagdo de programas de politicas pubhcas
programas de agdo relacionadas com o desenvolvimento com énfase nas acoes de:

a) Preservagdo, conservagio, desenvolvimento e explora¢do dos recursos naturais renovaveis;

b) Informagdes e suporte técnicos de mercado, armazenamento, processamento, industrializagao,

comercializag¢do, distribuigdo e transportes;

c) Diagnésticos e planejamentos nas 4reas: agrérias, agricolas, aquicultura, tecnolégica e
profissional;

d) Avaliagdo socioecondmica e ambiental;

e) Pesquisas sociais, agrarias, agricolas, agricultura, tecnoldgicas profissionais;

) Promogdo da Educagdo, saide e comunicagio, através de implementagdo e execugdo de projetos

voltados as areas especificas;

g) Constituir centro de pesquisas, laboratérios para o estudo de novas técnicas de plantio e criagdo,
centros educacionais de natureza profissional e assistencial, destinado a formagdo de criangas jovens e
adultos em nivel basico e profissionalizantes;

h) Promover e organizar eventos promocionais e sociais, exposigdes, festivais, encontros, feiras e
eventos culturais, educacionais e desportivos;

i) Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes seguimentos sociais,
praticando junto a outras entidades que visem o mesmo interesse.

1)) Ajudar em atividades do setor primério e agricola nos seguimentos da pecudria, agricultura,
fruticultura, avicultura, suinocultura, aquicultura, silvicultura, reflorestamento, agricultura familiar,

agronegocios e economia sustentavel;
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k) Ajudar em atividades do setor cultural como artesanato, artes plasticas em geral, dangas, artes
cénicas como teatro cinema, desenhos, quadrinho e filmes de animagéo, recuperagdo do patriménio
historico;

)] O instituto desenvolverd e coordenard a implantagdo de cooperativas, cursos de qualificagdo e
requalificagdo profissional, cursos de teatro, danga, fotografia e cinema, congressos, seminarios,
exposigdes, oficinas que poderdo ser comercializados ou ndo pelos associados, mostras de cinema e
video, espetaculos teatrais; .
m)  Elaborar projetos nas areas de arquitetura, paisagismo, constru¢do civil, satde educagdo,
conservagdo e recuperagdo do patrimdnio histérico, da pecuaria, agricultura, fruticultura, avicultura,
suinocultura, aquicultura, silvicultura, reflorestamento, agricultura familiar, manejo, sustentavel,
agronegdcios e economia sustentdvel, economia solidaria e da cultura com: teatro, danga, fotografia e
cinema, artesanato, artes plasticas e cénicas, comunicagdo de radio, televisio e visual;

n) Elaborar projetos e ag¢des que visem & recuperagdo de areas degradadas do meio ambiente, a
recuperagdo de ruas, ramais, estradas vicinais das comunidades da zona urbana e rurais, reflorestamento e
preservagdo ambiental.

0) Implementagio de programas de Inclusio Digital voltada as classes de baixa renda.

p) Prestagdo de assessoramento técnico para a elaboragdo e desenvolvimentos de projetos de
arquitetura, paisagismo, construg¢do civil, satide, educagdo, recuperagdo do patrimbnio do patrimdnio
histérico, da pecudria, agricultura, fruticultura, avicultura, suinocultura, aquicultura, silvicultura,

reflorestamento, agricultura familiar, agronegécios e economia sustentivel e teatro, danga fotografia e

cinema, artesanato, artes plasticas e éticas, comunicagio junto a institui¢des piblicas e privadas;

q) Promogdo da seguranga, alimentar e nutricional;

r) Defesa, preservagdo e conservagdo do meio de promogio do desenvolvimento sustentavel;

s) Promogéo do voluntariado;

t) Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

u) Experimentagdo, lucrativa ou nio, de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos

de produgdo, comércio, emprego e crédito;

V) Promogdo de diretos estabelecidos, constru¢do de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
carater suplementar;

w) Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

X) Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste

artigo;
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y) Elaboragdo de Plano diretor, Plano de Habitagdo de Interesse Social, Zoneamento Ecovlgglco
Econdmico e estruturas Municipais;

z) Construgdo de unidades habitacionais de interesses Social e em padrdes ecologicamente correto;
aa)  Elaboragéo e implementagdo de projetos para: desenvolvimento sustentével, reciclagem de lixo,
de tratamento de dgua e esgoto e ambientais;

bb)  Desenvolver atividades de treinamento e capacitagdo para formagdo de Mo de Obra qualificada
para o mercado de trabalho nos diversos seguimentos;

cc)  Apoiar tecnicamente e administrativamente entidades do setor publico e privado que atuem na
formulagdo, orientagdo, coordenagdo e execugio de politicas relacionadas com agricultura familiar;

dd)  Desenvolver atividades de assisténcia médica, odontolégica, hospitalar, farmacéutica, juridica,
social e psicossocial, destinada ao atendimento da populagdo carente e de zonas urbanas, rurais povos
indigenas, ribeirinhos e quilombolas, podendo para tanto celebrar convénios com entidades publicas e
privadas, empresas e profissionais qualificados;

ee)  Realizar estudos e pesquisa de manejo em 4reas agricolas e outras atividades a fins.

ff) Prestar servigos de implantagdo de gestio ambiental, analise de perigo e pontos criticos de
controle — APPCC, boas praticas de fabricagio — BPF, procedimentos padrdes de higiene operacional —
PPHO, seguranga fisica de instalagdo — SFI e uso de equipamentos de protegdo individual — EP1;

gg)  Prestar Servigos de inventério florestal, econdmico florestal, desenvolvimento e fomentar projetos
de silvicultura, florestamento e reflorestamento;

hh) O instituto prestara trabalho de atendimento e assessoramento aos beneficios da Lei Orgénica de
Assisténcia Social - LOAS, em defesa e garantia de seus direitos;

i) Prestar a populagfo e entidades da Sociedade Civil Organizada, a Empreendimento a ao comércio
em geral, servi¢os de orientagdo, juridica, contabil e assistencial;

i Desenvolver programas de Oficinas e incubadoras sociais, visando 4 formagdo de quadros de
pessoas para execu¢do das atividades e a preparagdo para o mercado de trabalho local, através de
treinamentos, cursos, atualizagio e capacitagdo profissional;

kk)  Desenvolver e estimular formas sustentaveis de ocupagdo humana, através de pesquisa e aplicagdo
de técnicas e préticas de eco design, bi arquitetura e paisagismo produtivo;

1) Realizar, organizar, promover e participar de foruns, palestras, semindrios, feiras, congressos,
cursos especiais, cerimoniais, formaturas e eventos destinados a sociedade em geral com intuito de
promover a integragdo social, bem como pesquisas e atividades sustentiveis que ndo oferegam grandes

impactos a0 meio ambiente;
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mm) Pesquisa, implementa¢do, produgdo, fornecimento de novos meios de produgdo de matrizes
energéticas sustentaveis ou ndo, com fabricagdo de médulos de produgdo de matrizes energéticas, dentre
os tipos que possam ser produzidos e que oferegam seguranga e fornecimento;

nn) Realizagdo de pesquisas com o intuito de desenvolver meios adequados de desenvolvimento
sustentdvel e de protecdo ao ambiente para obter resultados sociais justos e de maneira equilibrada,
respeitando o patriménio ambiental e cultural dos povos origindrios e ndo originarios e outras instincias
sociais;

00)  Integrar com programas oficinas com o setor governamental;

pp)  Organizar e promover estudos, projetos programas, pesquisas e extensdo nas dreas ambientais por
meio de atividades ambientais sustentaveis voltadas para a preservagdo da fauna e da flora, o
reflorestamento de 4reas degradadas, através de agricultura familiar e sustentavel com recuperagdo de
matas ciliares manejo e exploragdo de recursos naturais;

qq) Aperfeicoamento o quadro social estimulando a consciéncia critica, com énfase na formagao
politica, profissional e humanitiria preferencialmente nas finalidades educativas, artisticas, culturais e
informativas apoiando a participagio do jovem e da mulher nas acdes de movimento indigena,
incentivando assim a sua autoafirmago;

rr)  Desenvolver atividades de artesanatos sustentdveis e assuntos culturais indigenas integrando aos
ndo indigenas;

ss) Promover, apoiar e executar as praticas sustentiveis da agricultura orgdnica, familiar, agro
florestal, agroecologica e permacultura urbana, Peri urbana rural;

tt) Promover e desenvolver tecnologias sustentéveis, tecnologias apropriadas, buscando a construgio
e a viabilizagdo de matrizes energéticas limpas e renovaveis, primando pelo uso de recursos renovaveis e
pela redugao, reutilizagdo e reciclagem de recursos em geral;

uu)  Buscar a integragdo social, a viabilidade de infraestrutura comunitéria e sua manutengdo e
assisténcia de direitos sociais constitucionais;

vv)  Buscar a melhoria da qualidade de vida dos seus direcionados que se constituem dos artesdos,
construtores de maloca, agricultores, criadores de animais silvestres pescadores, piscicultores, apicultores,
receptivo turismo, extrativistas minerais e vegetais, comerciantes e transportadores fluviais, e seus
associados e defender seus interesses coletivos;

ww) Colaborar com os Poderes Ptiblicos ou Privados na realizagdo de levantamentos, pesquisas,
projetos que permitem facilitar o indicativo de caréncias socioecondmicas e culturais da comunidade, no

sentido de equacionar a solugdo de dificuldades coletivas;
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xx)  Colaborar com a pluraliza¢do e a diversidade dos meios de comunicagdo, produzindo, dirigiﬁdo,
administrando, coordenando, gerindo e ainda incentivando a produ¢do de midias independente (jornais,
boletins, videos, fotos, programas de Tv e radio, blogs e sites);

yy)  Coletar, pesquisar, elaborar e divulgar nos meios de comunicagdo local, regional, nacional e
internacional, informagdes de cunho politico, social, econdmico, cientifico, cultural e desportivo,
relacionados aos povos origindrios e seus interesses;

zz)  Contribuir para a formagdo de redes de economia solidaria, comércio justo, eco vilas, educagdo
ambiental, eco pedagogia, permacultura e fins;

aaa) Desenvolver programas e projetos sociais, visando a criagdo de creches, escolas e atividades
educacionais em todos os niveis, visando profissionais de formagdo fundamental, media, tecnologica,
técnica e superior dentre outras;

bbb) Desenvolver programas e iniciativas de apoio que assegurem genericamente a conservagdo, o
respeito e a valorizagdo do patriménio cultural, a organizagdo social seus costumes, linguas, crengas,
tradi¢des, habitos, e todas as demais formas de manifestagdo cultural dos povos originarios e nio
originarios;

cce)  Desenvolver programas em parcerias, estagios e pesquisas com faculdades, universidades, escolas
técnicas e profissionalizantes;

ddd) Desenvolver novas experimentagdes nio lucrativas de novos modelos sécios produtivos e de
sistemas alternativos e criativos de produgdo, inventos tecnolégicos, patentes, comércio justo, trabalho,
microcrédito e crédito original;

eee) Difundir os processos e os principios bi regionais, permaculturas, agro ecologia, agroflorestais e
afins, por meio de atividades de extensdo, processos pedagdgicos e métodos ludico-educativos;

fff)  Discutir e participar da construgdo das formas sociais da interveng¢do e no controle social das
politicas voltadas para a populagdo de baixa renda e as desamparadas aos povos originarios;

ggg) Promover o desenvolvimento local e sustentavel através de educagdo ambiental e eco pedagogico;
hhh) Promover, incentivar e implementar programas, projetos e agdes que envolvam os principios da
Agenda 21 e Carta da Terra;

iii)  Promover e incentivar a saiide, o parto humanizado, pesquisas de métodos tradicionais e magicos
de cura, com especial atengdo as plantas de poder medicinais como: Jagube e Chacrona (ayahuasca),
hemoterapia, fitoterapia, cromoterapia, radiestesia, medicagdo, mantras, respiragdo, hidroterapia,
estimulando a autonomia no cuidado do ser humano;

iij)  Promover a seguranga alimentar e nutricional por meio de estimulo a praticas autossuficientes de
alimentagdo e utilizagdo de alimentos regionais, otimizando o aproveitamento para produ¢io, consumo e

comercializagdo, bem como o viver de Luz, que pé a alimentagdo através do Para Universal,
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kkK) Promocdo da ética, da cooperagdo, dos direitos humanos, da liberdade de pensamento, da
igualdade de direitos e deveres e da distribuigdo justa de recursos e outros valores universais;

ll)  Estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias sociais e alternativas, tecnologias
apropriadas, produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos voltadas & pratica da cooperagdo e
da cultura da sustentabilidade;

mmm) Estudos, pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias sustentaveis ou ndo, nas diversas 4reas
do conhecimento humano bem como a divulgagdo de informagdes e conhecimentos voltados as novas
tecnologias.

nnn) Organizagdo sistema de visitagdo e passeios ambientais;

000) Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania planetaria através da Educagdo Ambiental,
envolvendo comunidades locais, tradicionais e indigenas, se valendo de métodos participativos que
viabilizam a partilha do poder em projetos e atividades desenvolvidas pelo Instituto;

Ppp) Realizar e apoiar campanhas e atividades propositivas em relagdo a politicas publicas que visem
fortalecer os objetivos acima estimulando o crescimento social com bases humanisticas Universais, de
interesse publico;

qqq) Requerer junto a Unido, Estado Distrito Federal e Municipio seguridade social e acesso as
politicas publicas que garantam aposentadoria e auxilio as pessoas necessitadas e aos povos origindrios;
rrr)  Requerer os bens de origem de cultura indigena ou tradicional e tipico dos povos originarios, que
sem o consentimento prévio destes se encontram em mios de terceiros;

sss)  Firmar convénios, contratos, termos de parcerias, termos de cooperagdo e articular-se de forma
conveniente com qualquer setor publico privado, nacional e internacional, bem como empresas nacionais
e internacionais;

ttt)  Incentivar, promover, emular, apontar, direcionar, embasar e gerir projetos de implantagdo de
VIS's, agrupamentos autossustentaveis, Associagdes, Cooperativas e Comunidades Alternativas urbanas e
rurais;

uuu) Promover e desenvolver atividades nas dreas de educagdo e ensinos complementares; economia
solidéria; saiide; consumo; nutri¢do; lazer; esporte; arte; cultura; comunicagio; meio ambiente; mudangas
climaticas globais; recursos hidricos; eco turismo; combate a pobreza; a exploragdo infanto-juvenil;
geragdo de trabalho e renda; inclusdo social e cidadania aos direitos dos povos origindrios; igualdade de
género e étnicas; comunidades tradicionais e minorias;

vvv)  Promover o voluntariado em todos os seguimentos e onde se Jjulgue necessario;

www) Desenvolver programas e projetos de sustentagio econdmica, geracdo de emprego e renda, micro

crédito, habitagdo, satde e cultura, em parceria com povos e organizagdes dos povos originarios e outras
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organizagdes, educando e qualificando social e profissionalmente, com énfase nas atividades do novo
paradigma humano;

xxx) Promove a criagdo de clubes de compras, de trocas e cooperativas, favorecendo produtores locais,
empreendimentos agros ecolégicos e todo tipo de agdo e resultado provenientes da economia solidéria;
Yyy) Promover o empreendedorismo a produgio de bens de servigos com base no patriménio cultural
dos povos originarios;

zzz) Organizar e promover eventos tuners em niveis nacionais e internacionais para reconhecimento e
valorizagdo do patriménio cultural dos povos originarios;

aaaa) Promover e intermediar a comercializagio de produtos de origem inteligéncia de qualquer
mercado que o interessar;

bbbb) Promover a divulgagdo, por qualquer meio, de informagdo relativa a situagdo e as problematicas,
contribuindo para a conquista de politicas de publicas para os povos origindrios;

ccee) Fortalecer a autonomia dos povos originarios e ndo originarios que assim o necessitarem;

dddd) Atuar na prestagdo e monitoramento das fronteiras oficiais demarcadas;

eeee) Promove na prestagdo que visem implementar junto ao poder publico, Federal estadual e
Municipal a regulag¢io do territério especifico de cada povo origindrio;

ffff) Apresentar e representar as comunidades e povos origindrios perante entidades, o6rgdos,
instituigdes ou autarquias publicos e privados, buscando e pleiteando beneficios sociais como educagéo,
salde, lazer, obtengdo de crédito e financiamento Jjunto aos mesmos e respostas para as demandas e
caréncias apontadas.

gggg) Denunciar junto aos 6rgdos competentes as agdes que violem a imagem da comunidade dos povos
originarios ou de seus membros e suas expressoes culturais;

hhhh) Realizar Fiscalizagdes e embargo ambiental em 4reas de preservag¢do bem como as areas urbanas
para evitar, controlar, coibir o desmatamento e exploragdo dos recursos ambientais da fauna e da flora
bem como espécies ameagadas de extingdo para manter e preservar seu habitat natural bem como e
remogdo e relocagdo e monitoramento as espécies para novo habitats,

iiii)  Administrar, de acordo com as normais legais que regem a atuagdo da Fundagdo, os recursos
provenientes de convénios, doagdes, subvengdes e arrecadagdes;

1iij)  Organizar os associados para Aquisi¢do da Moradia digna junto aos governos Federal, Estadual e
Municipal, bem como organizagdes da sociedade civil, na produgdo de moradias, producio e Assisténcia
Técnica na Construgdo de Habitagdo de interesse social, bem como da Urbanizagdo e regularizagio de
assentamentos precarios.

kkkk) Representar os associados junto aos poderes constituidos nas questdes relacionadas a moradia;
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)  Representar os associados nas questdes juridicas relacionadas a questdo fundidria e habitacional

no Estado do Amazonas;

mmmm) Realizar Convénios com instituigdes governamentais e ndo governamentais, de cunho
social filantrépico, nacional e internacional, acordos, programas ou projetos, conforme o caso, para
desenvolvimento e bem estar dos associados.

nnnn) Abertura e manutengdo de contas Bancarias no banco do Brasil, Bradesco, Basa e Caixa
Econdmica Federal;

0000) Organizar e promover a aquisi¢do, manutengio e reparos para comunidades dos povos originarios,
ribeirinhos e quilombos junto aos governos Federal, Estadual e Municipal, bem como organizacdes da
sociedade civil, produgdo e Assisténcia Técnica na Construgdo de Habitagdo bem como da Urbanizagio e
regularizagdo de assentamentos precarios;

pppp) Organizagdo e regularizagdo de assentamento humano para fins de moradias, agricolas, urbanos,
dos povos originarios, quilombos e ribeirinhos dentre outros;

qqqq) Pesquisa, para o desenvolvimento de metodologias de prospecgdo geoquimica aplicaveis as
especificidades da Amazénia;

rrrr) Pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico;

ssss) Pesquisa, Exploragdo Extragdo, Prospecgdo, Logistica e Beneficiamento de recursos minerais
especificidades da Amazonia em areas dos povos origindrios, ribeirinhas e quilombolas ou ndo;

tttt)  Realizagdo de pavimentagdo de vias publicas, construgio de calgadas meio-fio e sarjetas,
sinalizagdo piblica e topografia e mapeamento das areas urbanas e rurais para defini¢des de expansio
Federal, Estadual, Municipal e aberturas de ramais e vias de acesso para moradores, transporte de cargas e
escoamento da produg¢do rural;

uuuu) Realizagdo de regularizagdo fundiaria e organizagio fundiaria;

vvwy) Digitalizagdo de documentos para arquivo digital, elaboragao, organizagdo, cataloga¢do, de
documentagdo em arquivos existes ou nio;

19. Servigos de assessoria e consultoria administrativa, contabil, juridica, técnica e operacional, a
entes publicos e privados e sem fins lucrativos.

20.  Promover o desenvolvimento habitacional e a qualidade de vida da comunidade, através dos
Programas Minha casa Minha Vida — MCMV; Fundo de desenvolvimento Social — FDS; Fundo Nacional
de Habitagdo de Interesse Social — FNHIS; Programa Nacional de Reforma Agréria — PNRA, e demais
programas federais, estaduais e municipais, que promovam o fomento da cultura rural, no ambito de todos

os municipios do Estado de Roraima.
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ARTIGO 5° - Na consecugdo de tais finalidades e objetivos a Instituto podera efetivar trabalhadores d
atendimentos, ensinos, pesquisas, prestagdo de servigos e publicagdes, bem como participar na formagao
de pessoal técnico relacionado com os fins.

ARTIGO 6° - O instituto desenvolvera programas de Geragdo de renda tais como:

a. Grupo de trabalho;

b. Pequenos Empreendimentos;

c. Pequenas e Medias Unidades Beneficiadoras de Produtos;

d. Pequenas e Médias Industrias;

e. Empacotadoras de Gréaos, Frutas e Alimentos;

f. Centros de Lazer, Cultura e desportivos;

g. Casas de Apoio e Solidariedade;

h. Centros de teatro, danga, fotografia, cinema, artesanato, artes plésticas e cénicas;

i Centro de comunicagdo para radio e televisdo;

J- Centro de apoio e estudos tecnoldgicos;

k. Centro de apoio psicossocial e a familia;

L. Centro de pesquisa de manejo em areas agricolas e outras atividades fins;

m. Centro de economia florestal, desenvolver e fomentar projetos de silvicultura, florestamento e
reflorestamento;

n. Centro de conservagio e recuperagdo do patrimdnio histdrico e outros;

0. Criagéo de cooperativas de profissionais autbnomos, trabalhadores rurais e demais seguimentos do

mercado de trabalho.
ARTIGO 7° - Para consecugdo de objetivos do Instituto, fornecera diversas acdes tais como:

L. Celebrar convénios, acordos, contratos, termos de parceria, termos de fomento e outros
instrumentos juridicos e pessoas fisicas ou juridicas de direito publico e privados nacional ou
internacional.

II. O Instituto realizar ou agenciar transporte rodoviario e coletivo de passageiro e transporte
escolar com itinerédrio fixo em dreas municipal, estadual e metropolitana.

1. O Instituto prestar servigos de gerenciamento de transportes de passageiro e transporte
escolar de navegagdo interior em linhas regulares, municipal, estadual e metropolitana.

IV. Manter atualizado um conjunto de informagdes tanto sobre a populagdo assistida como
sobre os objetivos alcang¢ados pelo instituto dos programas realizados, com objeto de facilitar as propostas
a serem encaminhadas aos 6rgéos de apoio ou financeiros.

V. Adquirir ou alugar iméveis para instalagio administrativas, tecnologicas, de apoio a

produgdo dos associados.
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VI. Conceder bolsas de estudos e ajuda de custo para o aperfeicoamento e especializa¢do das
pessoas afins voltadas a geragdo e difusdo de conhecimentos tteis ao processo de desenvolvimento

cientifico e tecnologico das diversas areas de atuagio do instituto.

VII. Tomar empréstimos junto a instituigdes publicas e privadas e financiadoras de acordo com
o instituto.
VIII. Promover intercimbio de informagdes entre seus associados como também entre entidades

publicas com estatuto.

IX. Conceder prémios de estimulo a técnicas que tenham contribuido de maneira notéria para o
desenvolvimento de novas agdes que beneficiem o meio ambiente as técnicas produtivas e a populagdo do
pais.

X. Fornecer parcerias socioecondmicas entre seus associados que vise estabelecer acgdes de
compra ¢ venda de produtos estimulando a economia solidaria.

XI. Distribuir cestas basicas a familias carentes em caréter de emergéncia quando as mesmas
se encontrarem desamparadas e desprovidas de assisténcia alimentar, ¢ as que necessitarem de apoio.

XII. Criar, manter ou administrar unidades de apoio a producdo de recursos técnicos-cientificos
tais como: produgdo graficas, recursos audiovisuais e demais atividades correlatas.

XIII. O Instituto presta ou agencia servigos de terceirizagdo de mio de obra, na area de
conservacdo e limpeza, administragdo, recurso humanos, saude, educagdo, esporte, cultura, construg¢do
civil e naval, consultoria e outras ndo estabelecidas neste estatuto.

XIV. Desenvolver projetos e agdes de economia solidéria e social em parceria com instituigdes
publica e privada.

XV. O Instituto adota e preconiza a pratica do voluntariado.

XVIL. O Instituto viabilizara convénios, acordos, contratos, termos de parcerias, termo de
fomento, financiamentos para a aquisi¢io de implementos agricolas, sementes, insumos e equipamentos
visando a distribuig¢do aos trabalhadores rurais e fortalecimento da produgdo e cria¢do de boa qualidade.

XVII. Criagdo, implementagdo e execugdo de planos de assisténcia a amparo social para
mulheres, criangas e adolescentes, pessoas em condigdes inseguras e de risco, povos originarios,
quilombolas ou ndo.

XVIIIL. Doagio e distribui¢do de beneficios sociais, em valores, alimentos ou matérias de qualquer
espécie para amparo de homens, mulheres, criangas e adolescentes, pessoas em condigdes inseguras e de
risco, povos originarios e quilombolas ou n3o.

ARTIGO 8° - O Instituto terd um Regime Interno que, aprovado pela Assembleia-Geral, disciplinara o

seu funcionamento.
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ARTIGO 9° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizard em tantas unidades de

prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutarias.

CAPITULO II - DA CONSTITUICAO SOCIAL
ARTIGO 10° - INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS ser4 formado de um
nimero ilimitado de associados, que se disponham a viver os fins deste INSTITUTO, nio respondendo,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigag¢des sociais e encargos do INSTITUTO BENEFICENTE E
SOCIAL MORADA DE DEUS.
ARTIGO 11° - A Entidade terd as seguintes categorias de associados:
[. Associado fundador;

II. Associado efetivo;

III.  Associado contribuinte;

IV. Associado institucional;

V. Associado voluntério;

VI.  Associado benemérito;
VII.  Associado patrocinador;
§1° - E associado fundador, pessoa fisica presente na Assembleia-Geral de constitui¢do, ou que venha
associar-se no prazo maximo de dez (10) dias corridos ap0s a Assembleia-Geral de constitui¢io, que
venha a pagar anuidades.
§2° - E associado efetivo todo associado contribuinte, que tenha participado das atividades do
INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS, por prazo ndo inferior a trés (3)
anos consecutivos, sem sangdes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a convite da
Diretoria e aprovado em Assembleia-Geral e que venha a pagar anuidades.
§3° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua adesio apos
Assembleia-Geral de constituigdo e que pagar anuidades.
§4° - E associado institucional todas as pessoas juridicas e entidades do terceiro setor que venham a
formar parcerias ou trabalhos em conjunto, com sede no Estado de Roraima e a F ederagdo e em qualquer
parte do territério Nacional, estando isento do pagamento de anuidades.
§5° - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntariados do
INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS, no desenvolvimento de suas
atividades, estando isento de pagamento das anuidades.
§6° - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do INSTITUTO
BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS, de forma constante ou periddica, e que venha a

pagar anuidades.
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§7° - Uma pessoa podera participar de mais de uma categoria de associado simultaneamente.
§8° - Todos os associados na forma de pessoas juridicas fardo se representar amaveis de pessoa fisica
indicada pela mesma.

ARTIGO 12° - Da admisséo, suspensio, exclusio e demissdes.

§1° - Para admissdo do associado, deveré ser preenchida uma ficha cadastral, a qual ser4 analisada pela
Diretoria € uma vez aprovada, serd informado do seu nimero de matricula e categoria a que pertence.

§2° - O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaliag¢io, sendo encaminhado
pela Diretoria e homologado pela Assembleia-Geral, ao ter cumprido o prazo de trés (3) anos de
associado, conforme tenha atendido o artigo 11 §2° do presente estatuto.

§3° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou exercer atividades que comprometa a ética,
moral ou aspecto financeiro do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS, o

mesmo serd passivel de sang¢des da seguinte forma.

1. Adverténcia por escrito;
2 Suspensio dos seus direitos pelo prazo determinado no ato da sancio;
3. Exclusiao do quadro de associado.

§4° - Adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria, com aviso de recebimento, informando o
motivo.
§5° - Ocorrendo repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo ndo superior
a cento e cinquenta (150) dias corridos, pela Diretoria, com exposi¢do de motivos.
§6° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12) meses corridos
sera conduzido pela Diretoria para pautar junto & Assembleia-Geral Extraordinaria, sugerindo a sua
exclusdo.
§7° - Quando do Encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito de defesa na
Assembleia-Geral.
§8° - O associado excluido podera retomar ao quadro de associado, apos trés (3) anos de afastamento.
§9° - Para demissdes espontineas do associado basta o encaminhamento de uma correspondéncia dirigida
a secretaria do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS, pelo mesmo, com a
solicitagdo do seu afastamento temporario ou definitivo.
ARTIGO 13° - Dos direitos e deveres do associado.
§1° - Sao direitos do associado:
[. - Frequentar a sede do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS;

II.  Usuftuir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE

DEUS;

ITI.  Participar das Assembleias Gerais;
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MORADA DE DEUS;
V. Aos associados fundadores e efetivos, pessoas fisicas de candidatarem-se;
VL. Acesso ao material informativo, biblioteca e demais produtos e servigos.
§2° - Sdo deveres do associado:
[.  Acatar as decisdes das Assembleias-Gerais;
II.  Atender aos objetivos do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS;
IIl. ~ Zelar pelo nome do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS;
IV.  Participar das atividades INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS;
V. Contribuir com apresentacdo de propostas para desenvolvimento da institui¢do, com apresentacio
de projetos e programas;
VI. Nio usar a estrutura para beneficio proprio;
VII.  Acatar as decisdes e diretrizes da Diretoria.
§3° - Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear cargos eletivos, desde que estejam em pleno
gozo dos seus direitos.
§4° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativas, para
desenvolver atividades como:
[.  Servigos voluntérios;
II.  Realiza¢do de eventos e confraternizagdes;
I[II.  Grupos de estudo e pesquisas;

IV. Demais atividades de interesses dos associados.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ORGANICA
ARTIGO 14° - A Entidade possui os seguintes 6rgios:
I Assembleia-Geral, formada pelos Soécios Fundadores e Efetivos em pleno exercicio de seus

direitos e deveres;

II.  Diretoria, formado por Sécios Fundadores e Efetivos, conforme artigos previstos neste Estatuto;

III. ~ Conselho Fiscal, formado por Sécios Fundadores e Efetivos, conforme artigos previstos neste
Estatuto.
Paragrafo Unico: A Institui¢do ndo remunera seus dirigentes que, efetivamente, atuam na gestdo
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores

praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA-GERAL
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ARTIGO 15° - A Assembleia-Geral € o 6rgdo maximo e soberano da Entidade sendo formada por
os Socios Fundadores ou Efetivos em pleno exercicio de seus direitos e deveres.
ARTIGO 16° - E de competéncia exclusiva da Assembleia-Geral:
[ Destituir os membros da Diretoria quando estes ndo estiverem agindo de acordo com os principios
da Entidade;
II.  Examinar e deliberar sobre as contas apresentadas pela Diretoria;
IIl.  Examinar e deliberar sobre as propostas de alienagdo ou Constitui¢do de dnus sobre;
IV.  Examinar e deliberar sobre propostas de alteragio ao Estatuto da Entidade;
V. Dissolver a sociedade e nomear liquidante;
VL. Deliberar sobre o local a ser afixado comunicado de convocagio para Assembleias;
VIL.  Apreciar e deliberar sobre quaisquer assuntos a ela trazidos pela Diretoria.
Paragrafo dnico: Para as deliberagdes mencionadas nos incisos V e VI deste artigo serd exigida maioria
qualificada de dois tergos dos sdcios presentes a Assembleia.
ARTIGO 17° - A Assembleia-Geral reunir-se-4:
[ Ordinariamente, no inicio de cada exercicio fiscal, para aprovag¢do das contas referentes ao
exercicio anterior e homologagio das decisdes da Diretoria;
II.  Extraordinariamente, sempre que convocada.
ARTIGO 18° - A Assembleia-Geral podera ser convocada:
I.  Pelo Presidente;
II.  Por um ter¢o da Diretoria eleitos pela Assembleia-Geral;

IIl.  Por dois ter¢os dos Sécios Fundadores e Efetivos, em pleno exercicio de seus direitos e deveres.
ARTIGO 19° - As convocagdes da Assembleia-Geral e Assembleia Extraordinaria deverio ser realizadas
através de Comunicado impresso em jornal de grande circulagdo da Capital, ou Diario Oficial do Estado,
ou através de circular a cada socio, ou afixado em local da sede, expedida com no minimo 03 (trés) dias
de antecedéncia.

Paragrafo tdnico. As Assembleias Gerais Extraordinarias serio realizadas para tratar de assuntos
especificos de interesses do Instituto, é serd obrigatoriamente, convocada pelo Presidente, ou pelo
Conselho Fiscal, ou em petigdo fundamentada por um 2/5 (dois quinto) dos associados em pleno gozo de
seus direitos, onde devera comparecer a respectiva reunido a maioria dos que a requereram, sob pena de
nulidade da mesma.

ARTIGO 20° - A Assembleia-Geral se instalard em primeira convocagdo impreterivelmente no horario
determinado, com a presenga de metade mais um dos sécios em exercicio e em Segunda convocagio,

apos quinze (15) minutos do horario oficial, com qualquer numero de sécios presentes.
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ARTIGO 21° - As deliberagdes da Assembleia-Geral serdo tomadas por maioria simples de votos
participantes presentes.

§ 1° E permitido o voto por procuragio escrita;

§ 2° Em caso de empate na deliberagdo, cabera o voto de qualidade ao Presidente.

ARTIGO 22° - As Assembleias-Gerais serdo coordenadas por mesa composta no inicio de cada reunido,
presidida pelo Presidente e Secretario.

Paragrafo nico. Sob responsabilidade do Secretario devera ser lavrada e registrada em livro proprio a
Ata de cada Assembleia-Geral, assinada pelos integrantes da mesa e por quantos sécios bastem para

constituir a maioria necessaria as decisdes tomadas na Assembleia.

CAPITULO V - DO PROCESSO SELETIVO
ARTIGO 23° - O mandato dos membros eleitos ¢ de (04) anos, prorrogaveis por mais quatro (04) anos,
caso ndo houver convocagdo para Assembleia-Geral, tendo em vista a permanéncia dos membros pela
exceléncia das fun¢des desenvolvidas.
ARTIGO 24° - Poderio ser eleitos para cargos da Diretoria da entidade os socios que exergam cargos,
empregos ou fungdes piiblicas junto aos 6rgdos do poder Piblico.
ARTIGO 25° - Os cargos eletivos para a Diretoria e Conselho Fiscal sio exclusivos dos associados
fundadores e efetivos, pessoas fisicas, que estejam em pleno dos seus direitos.
ARTIGO 26° - A eleigdo ocorrera em Assembleia-Geral ordinaria da seguinte forma:
[. - Sero indicados dois membros entre os presentes para condug¢do da Assembleia-Geral de elei¢des
que ndo sejam candidatos;
II. ~ Um dos membros sera o presidente da mesa e outro secretario;

III.  Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresenta¢do de sua plataforma de
trabalho;

IV. A votago sera secreta, para todos associados de pleno gozo dos seus direitos;

V. Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

VL. Encerrada a votagdo, sera realizada a contagem dos votos;
VIL.  Apbs a contagem sera proclamado a chapa eleita.
ARTIGO 27° - As chapas candidatas deverdo inscrever-se de forma completa, com seus respectivos
nomes e cargos em duas vias, protocolados junto 4 secretaria do INSTITUTO BENEFICENTE E
SOCIAL MORADA DE DEUS, com antecedéncia minima de cinco (05) dias corrido da Assembleia-

Geral de eleigio.
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ARTIGO 28° - Para impugnagdo da chapa, ' sa dveré ser realizada por escrito até trés (déT)'Z’iﬁs
corridos apds Assembleia-Geral e deverda ser protocolado junto a secretaria do INSTITUTO
BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS.

ARTIGO 29° - A solicitagdo da impugnag¢do serd encaminha para Conselho Fiscal ou Comissdo
especialmente, constituida para tal finalidade.

Paragrafo tnico - A comissdo terd o prazo de cinco (05) dias corridos para fornecer o parecer sobre a
solicitagdo da impugnagdo.

ARTIGO 30° - Ocorrendo a impugnagéo, serd prorrogado automaticamente, o mandato da gestdo em
exercicio, até a nova Assembleia-Geral de eleigdes.

ARTIGO 31° - Ocorrendo a impugnagdo, deverd ser realizada uma nova Assembleia-Geral
Extraordinaria no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

ARTIGO 32° - A posse da chapa eleita ocorrer apés quinze (15) dias corridos a data da Assembleia-
Geral de eleigdes.

ARTIGO 33° - As Filias poderdo realizar suas elei¢des internas independente no seu regimento interno

ou normas especificas.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

ARTIGO 34° - A Diretoria que ser4 eleita pelo voto da assembleia-geral sendo composta de:
§1° Diretoria:

1) Presidente;

2) Tesoureiro;

3) Secretario.
§2° Conselho Fiscal:

1) Um membro;
Paragrafo Primeiro — A administragdo caberd ao Presidente o qual o Instituto em Juizo ou fora dele,
ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral, bem como seus substitutos, conforme este
estatuto e ainda podendo nomear procuradores em nome do Instituto, com poderes especificos e mandato
em prazo, o qual ultrapassara a data de extingdo do mandato do Presidente que outorgou a procuragio.

ARTIGO 35° - E de competéncia da Diretoria:

L Elaborar, deliberar e reformar o Regime Interno da Entidade; instrumentar a instituigo;
II. Capitalizar a associados;
I1I. Montagem do regime interno;
IV. Consolidar as atividades do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE
DEUS;
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V. Homologar a aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspensio efetuadas pelo

Presidente;
VL Aplicar as penalidades de desqualificagdo e exclusdo do Quadro Social da Entidade;
VIL Tragar diretrizes e planos de agio da Entidade;
VIIL. Acompanhar a situagio financeira e patrimonial da Entidade, apresentando Relatérios de

Presta¢do de Contas a Assembleia-Geral;
IX. Deliberar sobre a realiza¢do de convénios, programas e projetos;
X. Autorizar a aquisi¢do de bens moveis e iméveis, apresentando propostas de alienagdo ou

constituigdo de Onus a Assembleia-Geral;

XI. Fixar valor de contribui¢des em espécie;
XII. Deliberar sobre a indica¢do de novos sécios;
XIII. Apresentar propostas de emendas ao Estatuto na Assembleia-Geral;
XIV. Apresentar propostas do local a ser afixado aviso de convocagio para Assembleia-Geral;
XV. Convocar Assembleia-Geral e a ela encaminhar, além dos previstos neste Estatuto, outros

assuntos que julgar necessario;
XVI. Resolver os casos omissos neste Estatuto;
XVII. Promover e aprovar a cooperagdo com outras entidades nacionais e estrangeiras, publicas
ou privadas, inclusive firmando convénios ou outras modalidades de contrato;

XVIIL Opinar sobre balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;
ARTIGO 36° - A Diretoria reunir-se-a de acordo com o disposto no Regime Interno.

ARTIGO 37° - A Diretoria instalar-se-4 com a presenga de metade mais um de seus membros,
deliberando por maioria simples de votos dos membros presentes.

ARTIGO 38° - As reunides da Diretoria poderio ser convocadas:
[.  Por seu Presidente;
II.  Por um ter¢o de seus membros.

Parigrafo Unico — O Regime Interno deve garantir as formas de convocagao prescritas neste artigo, bem
como o prazo maximo de dois dias pra convocagdo do Conselho em regime de urgéncia.

ARTIGO 39° - Os membros do grupo gestor, apos o prazo vigente para a administra¢do deverdo realizar

Assembleia-Geral de eleigdo, conforme determinado no presente estatuto.

ARTIGO 40° - Os membros do grupo gestor poderdo formar chapa pra eleigdes aos cargos da Diretoria

ou do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA
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ARTIGO 41° - E competéncia do Presidente:
I.  Cumprir e faz cumprir este Estatuto;
II. Mobilizar recursos técnicos, humanos, materiais e financeiros necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Instituto;
IIl.  Representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como judicial e
extrajudicial;
IV.  Convocar a Diretoria e da execugao as resolugdes;
V. Representar ou fazer representar a Entidade junto a outras entidades;
VI.  Presidir as reunides das Assembleias-Gerais e da Diretoria, dando seu voto de qualidade quando
necessario;
VIL.  Dar execugio as atividades de competéncia da Diretoria;
VIII.  Aplicar as penalidades de adverténcia e suspensdo, ad referendum da Diretoria;
IX. Assinar isoladamente agdes judiciais, representagdes, convénios, contratos e documentos da
Entidade;
X. Assinar isoladamente cheques, ordens de pagamento, movimentagdes bancéarias e demais
documentos financeiros da Entidade.
Paragrafo Unico: O Presidente e o Tesoureiro terdo poderes de representagdo legal e financeira, podendo
assinar isoladamente todos os documentos necessérios a gestdo administrativa e patrimonial do Instituto,
inclusive em institui¢des bancdrias, contratos, convénios e demais instrumentos juridicos
ARTIGO 42° - Compete ao Secretario:
I.  Cumprir e faz cumprir este Estatuto;
II.  Manter atualizado o cadastro dos sdcios;
III.  Fornecer os elementos necessarios a convocagio de todos os orgdos da Entidade;
IV.  Secretariar as reunides das Assembleias-Gerais da Diretoria, elaborando suas atas em conjunto
com o Presidente, mantendo-os em arquivo;
V. Fornecer apoio organizacional e administrativo as atividades do Presidente, bem como dos
Diretores Administrativo.
VL. Manter em ordem os documentos da entidade;
VII. Manter agenda detalhada das atividades da entidade respondendo por ela sempre que solicitado
pelos membros da Diretoria;
VIII.  Representar a Entidade quando da auséncia do Vice-Presidente.
IX.  Desenvolver outras atividades designadas pela Diretoria ou pelo Presidente.
Parigrafo dnico: Sera nomeado no ato da Assembleia-Geral, para desempenar suas fungdes.

ARTIGO 43° - Compete ao Tesoureiro:

%@( Cobiele. 2




L. Cumprir e faz cumprir este Estatuto;
1. Administrar a Entidade, preservando seu bom funcionamento com disciplina eficiéncia e
eficicia bem como zelar por seu patriménio e pelo bem estar dos associados;

II. Registrar ¢ manter todas as documentagdes relativas as atividades do INSTITUTO
BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS, de modo a demonstrar e comprovar a qualquer
momento, o devido andamento das suas atividades;

IV. Assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas superiormente e participar
em reunides periddicas de coordenagio da Area de Administragdo-Geral e Finangas;

V. Abrir, fechar, migrar, controlar, movimentar e resolver quais quer problemas das contas
bancdrias, na forma prevista no presente Estatuto;

VL Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento
da Tesouraria e submeté-las a apreciagdo superior;

VII. Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar

o respectivo documento de quitagio;

VIIL Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;
IX. Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa);
X. Elabora o Resumo Diario de Tesouraria;
XL Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numero e valores de Caixas e
Bancos;
XII. Controlar 0 movimento das contas bancarias, com objetivo de poder elaborar o Resumo

Diarios de Caixa;

XIII. Assinar isoladamente cheques, ordens de transferéncia bancaria, documentos contabeis e
movimentagdes financeiras da Entidade;

XIV. Realizar processos licitatorios, de compra e contratos garantindo assim os valores mais
vantajosos para a entidade;

XV. Gerir os convénios e as prestagdes;

XVL Efetuar e controlar os depoésitos, transferéncias e levantamentos, aplica¢do tendo em
ateng¢do a rentabilizagdo dos valores;

XVII. Assistir a verificagdo do Estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for
nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda, através de contagem
fisica do numerario e documentos sob a sua responsabilidade;

XVIIL. Assegurar o depdsito das receitas em institui¢do bancaria e proceder ao seu registro no

Didrio de Caixa e no Resumo de Tesouraria;

 Gabcte 2




SRADA DE DEUS Eas A

XIX. Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa
(Didrio de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados dos duplicados das Guias de
Recebimento (Guias de Receita) e de todos os restantes documentos;

XX. Recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e arquiva-
los;

XXI. Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em matéria financeira;

XXII. Elaborar periodicamente relatorios de execugdo e andamento das atividades para
conhecimento da Diretoria, da Assembleia-Geral e dos seus Associados;

XXIII. Preparar planos e cronogramas de pagamentos da tesouraria;
XXIV. Confecgdo e controle da folha de pagamento de pessoal necessiria a manutengdo e

realizagdo das atividades do instituto;

XXV. Realizar outras tarefas lhes designadas pela Diretoria ou pelo Presidente.
XXVL Representar a Entidade quando designado pelo Presidente.
XXVIL. Amparo assistencial e social as vitimas de desastres naturais e calamidades publicas com

fornecimento de abrigo, alimentagao, vestimentas, medicamentos e atendimento médico com atuagdo em

qualquer parte do territorio nacional.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 44° - O Conselho Fiscal sera eleito entre os associados fundadores e efetivos, pessoa fisica, em
pleno gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (4) anos, com direito a reeleigdes, sendo composto
de:
[.  Um membro;
ARTIGO 45° - Compete ao Conselho Fiscal:
. Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;
II.  Manifestar sobre alienag¢do e venda de bens e patriménios;
IlI. Convocar reunides e Assembleias;
IV.  Manifestar sobre conduta dos associados;
V. Manifestar sobre planos de trabalho.
ARTIGO 46° - Ao Membro do Conselho Fiscal, compete:
I.  Presidir reunides e Assembleias;
II.  Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
IIT.  Representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria.

IV.  Secretariar as reunides e Assembleias;
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V. Priorizar a avaliagdo de ag¢des administrativas.
ARTIGO 47° - O Conselho Fiscal podera sugerir a contratagdo de terceiros para realizar auditoria,
assessoria ou consultoria para fornecer relatérios de avaliagdo dos programas, projetos e aspectos contabil
e financeiro, desde que aprovado previamente pela Assembleia-Geral no que se refere aos recursos a

serem gastos.

CAPITULO IX - DA RECEITA E PATRIMONIO
ARTIGO 48° - Constituem receitas do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE
DEUS:
I. Contribui¢do de pessoas Fisicas e Juridicas;
II. Anuidades;

III. Municipio Auxilios, contribui¢des e subveng¢des de entidades ou diretamente da Unido, Estado ou
autarquias;

IV. Doagdes e legados;

V. Atividades, Produtos de operagdo de crédito, internas e externas para financiamento de suas
atividades;

VL. Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VII.  Receitas de prestagdes de servigos;
VIII.  Receitas de comercializagdo de produtos e servigos;

IX.  Juros bancarios e outras receitas financeiras;

X. Receitas de produgio;

XI. Renuncia e incentivo fiscal;
XII.  Recursos internacionais.
ARTIGO 49° - Todas as receitas serdo destinadas & manutengdo dos objetos do INSTITUTO
BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS.
ARTIGO 50° - O patriménio do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS
sera constituida de bens identificados em escritura publica que, vierem a receber por doagdo, legados e
aquisi¢des, livres e desembaragada de 6nus.
ARTIGO 51° - A contratagdo de empréstimos financeiro que, venha a contrair de bancos ou através de
particulares que, venha a agravar de 6nus sobre patrimonio do INSTITUTO BENEFICENTE E
SOCIAL MORADA DE DEUS, dependera de aprovagdo do Conselho Fiscal.
ARTIGO 52° - As filiais poderdo realizar controles independentes da sua contabilidade, devendo o
mesmo ser conciliado mensalmente, até o décimo (10) dia més subsequente com a contabilidade do
INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS.
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ARTIGO 53° - No caso de dissolugdo da Institui¢do, o respectivo patrimonio liquido seré transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que, tenha o mesmo
objetivo social.

ARTIGO 54° - Na hipétese de a Institui¢do obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada

nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO X - DOS LIVROS
ARTIGO 55° - O INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS manterd os
seguintes livros:
. Livros de apresentag@o das Assembleias e reunides;
I.  Livros de ata das Assembleias e reunides;
III.  Livros fiscais e contabeis;
IV.  Demais livros exigidos pelas legislagdes.
ARTIGO 56° - Os livros poderdo ser confeccionados através de folhas soltas numeradas e arquivadas.
ARTIGO 57° - Os livros estardo sobre a guarda do Secretirio do INSTITUTO BENEFICENTE E
SOCIAL MORADA DE DEUS, devendo ser revisados pelo Presidente da Diretoria e pelo Conselho
fiscal.
ARTIGO 58° - Os livros estardo na sede do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE
DEUS, sendo disponibilizado para os associados em geral.
L. Os principios fundamentais estardo de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débito junto
a0 INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao;

IIl. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos de Bend de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tinico do Art. 70 da Constituig¢do Federal.
ARTIGO 59° - A constituigdo, dissolugdo ou fusio dos Departamentos é de competéncia da Diretoria, e
serdo propostos baseados nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e

programas.
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ARTIGO 60° - Os Departamentos poderdo montar suas estruturas administrativas, conforme suas

necessidades e capacidade financeira do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE

7

DEUS, com aprovagdo prévia da Diretoria.

ARTIGO 61° - Cada Departamentos deverdo elaborar seu plano de trabalho e submeté-lo a Diretoria
anualmente.

Paragrafo dnico — Quando da proposigio de alteragdo do plano de trabalho aprovado, o mesmo devera
ser comunicado imediatamente a Diretoria, para validagdo da altera¢io do mesmo.

ARTIGO 62° - Cada Departamentos deverdo indicar dois (2) membros, sendo um coordenador e outro
secretdrio, para condugdo dos trabalhos, sendo os mesmos, representantes do Departamento perante a
Diretoria.

ARTIGO 63° - O Departamento ndo podera remunerar seus dirigentes e participantes, conforme definido
antecipadamente no plano de trabalho aprovado pela Diretoria.

ARTIGO 64° - Os Departamentos terdo seus regimes internos ou regras de trabalhos, os quais deverdo
ser aprovados pela Diretoria.

ARTIGO 65° - Cada Departamento tera autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao presente
estatuto, as normas do departamento, aos limites orgamentérios aprovados pela Diretoria e as demais
atividades definidas no regimento interno.

ARTIGO 66° - Os departamentos deverdo se reunir periodicamente, com a Diretoria, para avaliag¢do dos
trabalhos, projetos e programas.

ARTIGO 67° - Caso a administragdo do Departamento ndo atenda a contento os objetivos do
INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS ¢ as propostas formuladas para a sua
constitui¢do, a Diretoria poderd nomear um interventor por periodo determinado.

ARTIGO 68° - A montagem de Filial é de competéncia da Diretoria do INSTITUTO BENEFICENTE
E SOCIAL MORADA DE DEUS, com base na demanda de trabalhos que venha a ser exigida na
localidade.

ARTIGO 69° - Para constituigdo de uma filial, as condi¢des basicas serdo:

1. Minimo de sete (07) associados;

2. Volume de servigos ou possibilidade de demanda em curto prazo.

ARTIGO 70° - Quando da constitui¢io devera ser elaborado e aprovado um estatuto, sendo 0 mesmo
com as mesmas condi¢des do presente estatuto.

ARTIGO 71° - A filial estara subordinada diretamente as diretrizes do INSTITUTO BENEFICENTE
E SOCIAL MORADA DE DEUS, definidas em assembleia-Geral.

ARTIGO 72° - A Diretoria podera solicitar a extingdo ou unificagdo da Filial, conforme atividade e

atuacdo.
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ARTIGO 73° - A Filial devera encaminhar perlodlcamente seu relatorio de atividades e demonstratlvo
contabil e financeiro a matriz, dentro do prazo determinado.

ARTIGO 74° - A filial devera elaborar anualmente o seu plano de trabalho e submeté-lo a aprovagdo na
Assembleia-Geral ordinaria da matriz.

ARTIGO 75° - A filial possuira autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 76° - Caso seja constatada irregularidade na administragio da Filial ou esta venha a
comprometer o conceito e os principios do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE

DEUS o mesmo poder4 indicar um interventor por tempo determinado.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 77° - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
entidade.
ARTIGO 78° - Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, seja a que titulo for
ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagio,
bonificagdo ou vantagens.
ARTIGO 79° - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL
MORADA DE DEUS coincidira com o ano civil.
ARTIGO 80° - Para a extingdo do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS,
0 processo consistira em:
1. Convocar uma Assembleia-Geral Extraordinaria, especialmente, para extingdo com antecedéncia
minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;
2. Deliberar com dois ter¢os dos presentes;
3. Com a resolugdo da extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitas as obrigagdes, serdo destinados a
uma institui¢do enquadrada como determinado na lei federal n°® 9.790/99.
ARTIGO 81° - Em casos constatados de problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome
da instituicdo, a Diretoria podera propor a formagio de uma comissio de sindicancia, formado pelos
associados, como minimo de cinco (05) membros, para anélise da situagdo e fornecer pareceres para
decisdo administrativa.
Paragrafo unico: A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresenta¢do dos pareceres,
apos a sua constituigio.
ARTIGO 82° - O instituto fica regido pelo presente estatuto da seguinte forma:
1. Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, econdmica e

da eficiéncia.
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forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio.

3. Constitui¢do do Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para o organismo superior do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE
DEUS.

4. Em caso de dissolugdo do patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da lei federal, preferencialmente, que tenha mesmo objetivo social do INSTITUTO
BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS.

8. Na hipétese do INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS perder a
qualificagdo instituida na lei federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquiridos com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferida a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da lei federal.

6. Possibilidade de ndo instituir remuneragdo para os dirigentes do INSTITUTO BENEFICENTE
E SOCIAL MORADA DE DEUS, que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela
prestam.

6.1. Servigos especificos, respeitados, em ambos os casos dos valores praticados no mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagio.

6.2. Como normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo INSTITUTO BENEFICENTE E
SOCIAL MORADA DE DEUS, ficam determinados no minimo;

6.3. Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

6.4. Publica¢do do balango financeiro, na imprensa local, juntamente, com o resumo das atividades,
certiddo negativa de débitos do INSS, FGTS, Trabalhista, Unido, Estado, Municipio e o Comprovante
Nacional de Pessoa Juridica, bem como colocar a disposigdo do publico em geral;

6.5 Quando a firmagdo de termos de parceria, serdo obedecidas as instru¢des do decreto federal n°
3.100/99 de 30/06/1999.

ARTIGO 83° - O INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS aplicardo suas
rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengéo e
no desenvolvimento de seus objetivos.

ARTIGO 84° - A sessdo de uma Assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data,

sem a necessidade de nova convocagio, desde que aprovado pelos presentes,
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ARTIGO 85° - Quando a vacancia nos cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal devera ser

complementada a nomeagdo na Assembleia-Geral subsequente.

ARTIGO 86° - As determinagdes dos 6rgdos do Instituto serdo publicadas através de portarias, circulares
e outros instrumentos normativos adequados e expostos em lugares visiveis e de facil acesso aos
interessados, nas suas dependéncias e nas dos 6rgdos publicos, quando necessario ou quando a publicagdo

for obrigatoria.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
ARTIGO 87° — INSTITUTO BENEFICENTE E SOCIAL MORADA DE DEUS serdo dissolvidos
por decisdo da Assembleia-Geral Extraordindria, especialmente, convocada para esse fim, quando se
tomar impossivel a continuagdo de suas atividades.
ARTIGO 88° — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo por decisdo da maioria
absoluta dos sécios, em Assembleia-Geral, especialmente, convocada para esse fim, e entrara em vigor na
data de seu registro em cartorio.
ARTIGO 89° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia-Geral.

ARTIGO 90° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia-Geral

Boa Vista, 05 de agosto de 2025.

Bf\@[o\— c[cv Q. @mfw,
Gabriela da Costa Franc¢a /
Advogada
OAB/RR 2277

2° Oficio de Notas, Protestos e Registros de Boa Vista/RR
Delegatdria Interina: Nathalia Gabrielle Lago da Silva
Av. Ataide Teive, 4307 - Asa Branca - Boa Vista/RR
reconhecimento@cartorio2oficiorr.com.br Fone.: (95) 99130-1716

Rece Semeihanga a(s) fi

2° Oficlo de Notas, Protestos e Registros de Boa Vista/RR 0 O o 2° Offcio de Notas, Protestos e Registros de Boa Vista/RR

Delegatdria Intevina: Nathalia Gabrielle Lago da Silva oFicto Delegataria Interina: Nathalia Gabrietie Ligo da Sitva
bty Av. Atafde Teive, 4307 - Asa Branca - Boa Vista/RR

hectr {o2oficiorr.com.br Fone.: (95) 99130-1716

O

oricto




